Handwerksberufe mit Perspektive

Wirtschaft | Landtagsabgeordneter Diinkel besucht Bauunternehmen Maisel in Hohenstadt zum Tag der Aushildung.

HOHENSTADT - Der CSU-Landtagsabge-
ordnete Norbert Diinkel hat anldss-
lich des Bayerischen Tags der Ausbil-
dung das Bauunternehmen Maisel in
Hohenstadt besucht. Staatsministerin
Ulrike Scharf hatte Mandatstrager
aufgefordert, an diesem Tag mit Un-
ternehmensbesuchen ein Zeichen fiir
die duale Ausbildung zu setzen.

Diinkel sprach laut eigener Presse-
mitteilung mit Geschdftsfithrer Jorg
Maisel tber die Ausbildungskultur
des Familienunternehmens. Maisel
Bauunternehmung bildet Fachkrifte
in mehreren Berufsfeldern aus: Mau-
rer, Stahlbetonbauer, technische
Zeichner sowie in kaufmdnnischen
Berufen. Derzeit absolvieren etwa
acht junge Menschen ihre Ausbildung
im Unternehmen. Jahrlich kommen
rund drei neue Auszubildende hinzu.
Das Unternehmen setzt auf personli-
che Begleitung durch einen erfahre-
nen Ausbilder und einen eigens ein-
gesetzten Ausbildungsleiter, der Azu-
bis auch bei schulischen Herausfor-
derungen und personlichen Anliegen
unterstitzt.

Nach Angaben der Firma gelang es
dem Betrieb durch Engagement auf
Ausbildungsmessen und gezieltes So-
cial Media Marketing, Ausbildungs-
pliatze zu besetzen. Ein HOhepunkt
2025 sei die Auszeichnung von Anton
Suschke, Azubi der Maisel Bauunter-
nehmung gewesen, der zum besten

Uber das Ausbildungskonzept des Betriebs.

Maurer-Azubi Bayerns gekiirt wurde.

Die Anerkennung von Handwerk
und Ausbildung miisse laut Diinkel
weiter wachsen: ,Wer eine Ausbil-
dung absolviert, wdhlt keinen Weg
zweiter Klasse. Ein Handwerksberuf
bietet heute hervorragende Perspekti-
ven, oft sogar bessere als ein Studium.
Das miissen wir viel selbstbewusster
kommunizieren.”

Die Situation auf dem Ausbil-
dungsmarkt zeigt nach Daten der
Bundesagentur fiir Arbeit vom Mai
2026: Im Niirnberger Land treffen 690

MdL Norbert Diinkel (links) informierte sich bei Geschaftsfiihrer Jérg Maisel [(rechts)
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Bewerberinnen und Bewerber auf 590
gemeldete Ausbildungsstellen.
Gleichzeitig bleiben 300 Ausbildungs-
stellen unbesetzt, wahrend 360 junge
Menschen noch unversorgt sind.
,Diese Diskrepanz verdeutlicht, dass
es nicht am Willen der Jugendlichen
mangelt, sondern daran, Bewerber
und Betriebe passgenau zusammen-
zubringen®, so Diinkel. Unternehmen
wie Maisel leisteten hier einen unver-
zichtbaren Beitrag zur Fachkraftesi-
cherung in der Region.



